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P R A W A  A U T O R S K I E



LinkedIn to najszybciej rozwijająca

się sieć profesjonalnych kontaktów.

Będzie więc niezastąpiony, jeśli

szukasz pracy, ale i gdy chcesz

budować markę osobistą.

Dla rekrutera LinkedIn to bardzo

ważne narzędzie pracy. Potrzebny

jest więc dobrze uzupełniony,

profesjonalny profil, by dać się

znaleźć. 

LinkedIn jest miejscem, w którym

znajdziesz wartościowe treści.

Profil na LinkedIn wysoko

pozycjonuje się w wyszukiwarce.

Kiedy ktoś wpisze w np. Google

Twoje imię i nazwisko, na jednej 

z pierwszych pozycji zobaczy link do

Twojego profilu na LinkedIn.

Korzystasz z Facebooka lub innych

popularnych mediów

społecznościowych? Nie będziesz

mieć żadnego problemu z obsługą

LinkedIn. W tym podręczniku

zdradzę Ci najważniejsze

wskazówki.  

Zyskasz pewność, że to, co robisz

oraz publikujesz, jest słuszne 

i dobre, a jeśli będziesz działać

systematycznie, szybko

zaobserwujesz efekty w postaci

otrzymywanych wiadomości

lub wzrostu sprzedaży.

Ściskam i trzymam kciuki,

S Ł O W O  W S T Ę P U

D R O G I  C Z Y T E L N I K U

Ela Wolińska



Przygotuj ładne, czytelne i jasne zdjęcie, które obrazuje Ciebie. Zdjęcie
może pokazywać Cię w ujęciu od ramion lub od pasa w górę. 
 
Jakie zdjęcia są nieodpowiednie na LinkedIn?

logo firmy,
zwierzęta,
krajobrazy,
słowa i frazy.

Zalecany rozmiar zdjęcia profilowego to 400x400 pixeli w formacie jpg,
png lub gif.

Moja rada: Użyj zdjęcia, z tej samej sesji, lub tego samego okresu
Twojego życia, co na innych mediach. Dasz się w ten sposób
zapamiętać.
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I .  Z D J Ę C I E  P R O F I L O W E



Jeśli tłem dla Twojego zdjęcia profilowego jest niebieskie prostokątne
pole z liniami i kropkami, to niezaprzeczalny znak, że nie posiadasz
wcale zdjęcia w tle. A szkoda! 

To element, który może zachęcić do poznania Cię i lektury informacji
zawartych w Twoim profilu. Miejsce na Twoją reklamę.
Zdjęcie w tle może informować o tym, czym się zajmujesz lub o tym,
jaką wartość dajesz. A nawet może sprzedawać! Pośrednio lub
bezpośrednio…
 
Jeśli nie posiadasz własnych grafik, możesz wykorzystać te dostępne 
w bankach zdjęć, np.: 

www.unsplash.com, 
www.pixabay.com, 
www.pexels.com, 

Następnie możesz edytować je w bezpłatnym programie
www.canva.com do odpowiedniego rozmiaru (1584x396px).
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I I .  Z D J Ę C I E  W  T L E



Kiedy zakładasz konto na LinkedIn, system automatycznie tworzy adres
URL profilu, który składa się z kombinacji Twojego imienia i nazwiska
oraz ciągu cyfr i liter. 
Spersonalizowany adres URL wygląda profesjonalnie, wpływa tym
samym na Twoją markę osobistą oraz pozwala Cię łatwiej znaleźć.
 
Jak powinien wyglądać poprawny adres?
Linkedin.com/in/imienazwisko lub linkedin.com/in/imie-nazwisko.
Zadbaj o to, by był to tekst, po którym łatwo będzie Cię znaleźć, również
w wyszukiwarce Google. 

Jeśli kusi Cię, by dodać tu nazwę firmy, nie rób tego. Odpowiednim
miejscem na wstawienie nazwy firmy w adres URL jest strona firmowa.
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I I I .  A D R E S  U R L



Nagłówek w profilu na LinkedIn znajduje się pod imieniem i nazwiskiem.
Jeśli go nie zmienisz, system automatycznie podstawi tu nazwę
Twojego aktualnego stanowiska pracy. Tylko czy to wystarczy, by
przyciągnąć odbiorców (np. klientów, rekruterów)? 

Pamiętaj, że nagłówek jest widoczny tam, gdzie komentujesz posty,
więc jego siła wykracza zdecydowanie poza Twoją sieć, a dobrze
przygotowany może wpłynąć na szybki wzrost kontaktów.
 
Nagłówek może zawierać 120 znaków, więc wykorzystaj je mądrze.
 
Jakich błędów unikać, pisząc nagłówek?

Nuda,
Błędy ortograficzne, gramatyczne itp.
Brak słów kluczowych.
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I V .  N A G Ł Ó W E K  W  P R O F I L U  L I N K E D I N



ĆWICZENIE 1

Zanim napiszesz swój nagłówek, odpowiedz na kilka podstawowych
pytań:

 Kim jesteś?1.
 Czym się zajmujesz?2.
 Komu pomagasz?3.
 W jaki sposób pomagasz tym osobom?4.
 Jakich słów kluczowych używają ludzie, którzy szukają osób takich,
jak Ty?

5.

 
Z uzyskanych odpowiedzi złóż nagłówek – slogan, który zmieści się 
w 120 znakach.
 
Poniżej kilka propozycji dobrych nagłówków:

Transforming the Way Professionals Grow Their Business.
I help salespeople CRUSH their goals and love what they do!

I coś po polsku:
Pomagam specjalistom w osiągnięciu mistrzostwa zawodowego,       
a pracodawcom i przedsiębiorcom zapewniam spokojny sen.
Buduję i szkolę działy HR|Talent Sourcer|Personal Branding
Rekrutera| CEO&Co-founder w…
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I V .  N A G Ł Ó W E K  W  P R O F I L U  L I N K E D I N



Bardzo ważna część Twojego profilu na LinkedIn. To ten element jest
zawsze dokładnie weryfikowany przez rekruterów. 

Czy wpisać całe doświadczenie zawodowe? Tę część dopasuj zależnie
od tego, jaki jest Twój cel zawodowy. Jeśli możesz pochwalić się
wieloletnim doświadczeniem, skup się raczej na ostatnich 3 miejscach /
stanowiskach pracy. Opisz dokładnie (jeśli nie są to informacje tajne)
jakie stanowisko zajmowałaś i co wchodziło w zakres Twoich
obowiązków.
Pozostałe miejsca nie potrzebują tak dokładnego opisu. Inne natomiast
możesz zupełnie pominąć, jak np. te z początków kariery czy też
niezwiązane z tym, czym zajmujesz się aktualnie.
Jeśli natomiast na rynku pracy stawiasz pierwsze kroki, każde
doświadczenie będzie cenne. 

Dobra rada - o doświadczeniu pisz w 1 osobie. To nie CV, więc nie
używaj bezokoliczników.
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V .  D O Ś W I A D C Z E N I E



Umiejętności to rzecz, na którą warto zwrócić uwagę. Jeśli przyłożysz
się do ich wpisania, Twoi znajomi czy współpracownicy będą mogli
potwierdzić Twoje umiejętności. 

Nie jest to najważniejszy punkt Twojego profilu, jednak wielu rekruterów
zwraca na niego uwagę. Ta część działa również bardzo dobrze na
algorytm LinkedIn. 

Jak zebrać potwierdzenia umiejętności? Najlepiej potwierdzaj
umiejętności swoich znajomych. A wtedy jest większa szansa na to, że
oni zrobią to samo. 
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V I .  U M I E J Ę T N O Ś C I  I  P O T W I E R D Z E N I A



Miejsce, gdzie możesz wpisać informacje o wszystkich ukończonych
przez Ciebie kursach. 

Dane, jakie możesz umieścić to nazwa certyfikatu, data jego wydania,
data ważności (jeśli ją posiada) oraz identyfikator poświadczenia. Warto
też podlinkować firmę, jeżeli znajduje się ona na LinkedIn. 

Po kursie Akademii Zdalnej w wersji VIP, również otrzymujesz certyfikat,
który możesz umieścić w tym miejscu wraz z podlinkowaniem mojej
firmy: https://www.linkedin.com/company/akademiazdalna/

Ten punkt raczej nie jest dla nikogo zagadką. Wpisz swoje
wykształcenie. Raczej w tym miejscu pomijana jest szkoła średnia.
Natomiast warto wpisać wszystkie kierunki studiów podyplomowych,
oraz szkoły zawodowe.
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V I I .  W Y K S Z T A Ł C E N I E

V I I I .  L I C E N C J E  I  C E R T Y F I K A T Y

https://www.linkedin.com/company/pomocdlabiznesu/


Podsumowanie to tekst o długości maksymalnie 2000 znaków,
nazywany również „Informacjami” („About”). Masz w nim szansę pokazać
swoje mocne strony, umiejętności, wskazać, w jaki sposób pomagasz
klientom, jaką wartość możesz wnieść do organizacji lub biznesu
Twojego klienta. 

To miejsce, które możesz wzbogacić poprzez tzw. media, np. zdjęcia,
prezentacje, pliki pdf, broszury, krótkie filmy lub linki. 
To esencja Twojego doświadczenia zawodowego i Twojego
potencjału zaserwowana w pigułce. Powinna być lekkostrawna i łatwo
przyswajalna, jednak z długo uwalniającym się pozytywnym działaniem.
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I X .  P O D S U M O W A N I E
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I X .  P O D S U M O W A N I E

ĆWICZENIE 2

Zapisz odpowiedzi na następujące pytania:
 W czym się specjalizujesz? Jakie masz „supermoce”? 1.
 Dlaczego warto skorzystać z Twoich usług/ kupić Twój produkt/
nawiązać z Tobą kontakt/ zaproponować Ci pracę? Dlaczego Ty?

2.

 Komu pomagasz i w jaki sposób? Czy posiadasz
udokumentowane sukcesy, nagrody, wyróżnienia?

3.

 Jakimi wartościami się kierujesz i jakie posiadasz pasje oraz
zainteresowania? (Podsumowanie powinno być profesjonalne,
jednak drobny akcent osobisty pomoże Ci nawiązać bliższą więź
z odbiorcą).

4.

Z odpowiedzi skonstruuj krótki tekst, stosując akapity, punktowanie,
ikonki graficzne.

Pamiętaj o trzech ważnych sprawach:
 Tylko 2 pierwsze linijki tekstu podsumowania są widoczne od razu.
Aby przeczytać więcej, użytkownik musi kliknąć „Czytaj więcej”.
Zadbaj o to, żeby te dwie linijki zachęcały do kliknięcia.

1.

 Stosuj słowa klucze :)2.
 Dodaj zachętę do kontaktu lub odwołanie do miejsc, w których
można Cię znaleźć w sieci.

3.



N O T A T K I
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